
 

 

 

 

ORGANISATIONENS OPGAVER 
Jeg oplever, at jeg bidrager til organisationens kerneopgaver  
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MENING 

Jeg oplever mening med mit arbejdsliv 
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AUTONOMI 
Jeg er mig selv i mit arbejdsliv 
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Jeg oplever, at jeg bidrager til organisationens fællesskab 
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